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KNHB en Gemeente R'dam

* Regeling Combinatiefunctie

Kans om te laten zien dat er banen in de sport zijn

KNHB en KNVB samen gekeken in welke gemeente ze pro actief konden
meedenken (Rotterdam en Utrecht)

Doel: Zorgen voor snel goede voorbeelden zodat dit een voorbeeld kan zijn
voor andere gemeenten en verenigingen

« Waarom Rotterdam

Gemeente is sport minded, behoort tot G31, goede contacten met
gemeente vanuit KNVB en KNHB

Regeling was al ter sprake gekomen tijdens algemeen overleg
hockeyverenigingen, gemeente en KNHB

Gemeente had ervaring met vacatures voor soort gelijke functies die niet
ingevuld konden worden — het via de verenigingen/ bonden laten lopen zou
wellicht meer resultaat bieden

Regeling was nog in ontwikkeling — gemeente was bereid om met KNVB en
KNHB te komen tot een goede invulling

e Taak KNHB

Contact gemeente, KNVB en hockeyverenigingen
Overleg 5 hockeyverenigingen (wensen en mogelijkheden bekijken)

Ondersteunen hockeyverenigingen met informatie over regeling en
informatie vanuit de gemeente

Voortgang blijven ondersteunen



KNHB  Knelpunten

* Regeling werd gaande weg verfijnd
« Cofinanciering (vanaf 2009) moest nog geregeld worden

« Voor verenigingen is het belangrijk dat de werving op tijd kan starten
(april/ mei) ivm trainerscarrousel

« Contacten verenigingen — gemeente — scholen duurt soms langer dan
gedacht (besluiten moeten over meerdere schijven)



@ xns__ Successen in Rotterdam

* Actief mogen meedenken met de invulling van de regeling

 KNVB en KNHB hebben begin seizoen 2008-2009 eerste
functionarissen actief zien worden — goede voorbeelden

« Verenigingen en scholen worden versterkt, 5
hockeyverenigingen hebben samen 4 fte aan
combinatiefunctionarissen



