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•De school is de 

springplank naar 

succes in het leven!



•Elk kind verdient de 

kans zich volledig te 

ontwikkelen



Zwolse Brede Scholen

• keurmerk + subsidie voor elke Zwolse 

school

• ontwikkelingskansen voor kinderen

• structureel samenwerkingsverband

• breed aanbod BI-BU

• inbedding in de wijk

• visie



Brede School Impuls

• 20 brede scholen

• dorpsschool met 50 lln en school met 3 

locaties en 800 lln

• regie gemeente

• vraaggestuurd



Combinatiefuncties

• 11 fte

• 8 sport en 3 cultuur

• 1,5 cultuur bij Bibliotheek

• 1,5 fte cultuur bij Muzerie

• werkgeverschap bij professionele 

organisaties

• aantal kinderen in de wijk



Voorbereiding

• voortraject 2008-2009

• 4 stadsdelen

• overleg met directies

• scholen denken na over vraag

• 4 wijkplannen voor Sport & Cultuur

• zoeken geschikte kunstdocneten



uitvoering in Zwolle

• start schooljaar 2009-2010

• 20 scholen, 4 stadsdelen

• ‘overval’

• stadsbrede structuur van 5 blokken van 

vakantie tot vakantie



Muzerie

• 4 kunstdisciplines

• 8 kunstdocenten – specialisten

• alle doelgroepen (0-12 jaar)

• diverse formules voor binnen- en 

buitenschools



Muzerie

• kinderen ‘raken’ met kunst

• momenten om nooit te vergeten

• ondergaan, beleven, ervaren

• verkennen , onderzoeken en ontdekken

• competenties combifunctionaris



Muzerie

• lessenserie

• aangenaam Kunstenaar - atelier

• brede school project

• Kunstcarrousel (BU) + intro

• atelier in BSO

• 0 – 4 jaar + ouders



Bibliotheek

• 3 combinatiefunctionarissen

• all-rounders

• alle doelgroepen (0-12 jaar)

• diverse formules voor binnen- en 

buitenschools



Bibliotheek

• mediawijsheid

• leesbevordering

• brede school bibliotheek

• maak je eigen boek

• kinderpersburo

• 0-4 jaar + ouders



…..koppige draak

Communicatie en afstemming met

• 20 scholen = 20 directies

• Icc-ers, bouwcoördinatoren, locatieleiders

• 7 brede school coördinatoren van 3 
welzijnsorganisaties

• Concierges

• 5000 kinderen en hun ouders

• 8 kunstdocenten

• 5 periodes, van vakantie tot vakantie



S(trength)

• veel kunst voor veel kinderen

• samenhang van activiteiten onder- en 

naschooltijd

• zelfde gezicht voor iedereen

• kwaliteit

• continuïteit

• stadskids



W(eakness)

• versnippering door veel Brede scholen

• niet structureel door te weinig fte’s

• organisatorisch ‘gedoe’  

• onvoldoende visie en beleid op 

cultuureducatie 



O(pportunity)

• veel kinderen bereiken en ‘raken’

• zichtbaar zijn voor ouders en wijk

• leerkrachten inspireren

• stil staan bij visie CE



T(hreat)

• directie loopt te veel ‘voorop’

• geen CE-beleid , geen ICC-er

• doorkruist  vaste onderwijsprogramma

• ervaren als ‘lastig’

• veel organisatie en afstemming



Onze aandachtspunten

• meerjarenplan met menustructuur voor 

doelgroepen en disicplines

• respect voor vraag van de Brede school

• meer samen bieb en Muzerie

• betrekken van de wijk



Als ik het voor het zeggen 

had…………………

• Mijn droom voor de kinderen van onze 

Brede school………..

• Mijn moment om nooit te vergeten



kijk op:

• www.memorabelemomenten.nl

• www.stadskids.nl

http://www.memorabelemomenten.nl/
http://www.stadskids.nl/


Meer informatie

• Elly Cuhfus 

e.cuhfus@muzerie.nl

mailto:e.cuhfus@muzerie.nl

