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Combinatiefuncties

Lessons learned

Lessons Learned
recognize mistakes
observe what works
document them

share them
B —————




Strategie

Maak bewust de keuze
waar je de project-
verantwoordelijkheid belegt

draagvlak; resultaten;
(co)financiering



Werkgeverschap / personeelszaken

Mensen aanstellen is geen probleem,;
Hen de juiste dingen laten doen, wel!

Niet alleen trainerservaring;
sportopleiding gewenst



Werkgeverschap / personeelszaken

Niet alleen inzet op uitvoering;
Codlrdinatie is noodzakelijk

Zet combinatiefunctionaris
niet te veel vast

Werk van combinatiefunctionaris gericht op
het creéren van een blijvende structuur



Organisatie

Structuurverandering
vindt pas plaats als er
echt noodzaak is

Houd rekening met het
opzetten van een organisatie
rondom de combinatiefunctionaris



Evaluatie & monitoring

Pas op voor te veel bureaucratie;
zoek naar balans!

Nulmeting is essentieel voor je
(outcome) vier doelstellingen



Politiek

Benut het feit dat er drie
sectoren deelnemen aan
de Impuls
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