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De culturele combinatiefuncties in Rotterdam

»Het kader: combinatiefuncties sport en cultuur

*Hoe hebben wij het in de culturele sector aangepakt?
= Subsidieregeling

= De functies in het schooljaar 2009-10

= Evaluatierapportage

*\Werkbezoeken en netwerkbijeenkomsten

»Best Practice: ‘Dramalessen op een centrumschool’



Het kader: Combinatiefuncties sport en cultuur

=2007: Ondertekening landelijke intentieverklaring

‘Impuls brede scholen, sport en cultuur’.

*De doelstellingen van het Rijk zijn aangevuld met
specifieke doelstellingen voor Rotterdam:

- Versterking Brede School-beleid

- Verankering cultuureducatie in het onderwijs

- Prioriteit voor de 24 krachtwijken



Het kader: Combinatiefuncties sport en cultuur

= Gefaseerde invoering:

10 fte in de culturele sector per 2008 € 450.000,00
15 fte per 2009 € 675.000,00
22 fte per 2012 € 990.000,00

Wat gaat er na 2012 gebeuren?



Hoe hebben wij het aangepakt?

=4 pilot-instellingen werden in het najaar 2008

uitgenodigd om plannen te maken;

= Tegelijkertijd werd bij de gemeente gewerkt aan de

nadere criteria en doelstellingen voor subsidie;

=Veel knopen moesten doorgehakt: welke scholen, welke

Instellingen, hoe het werkgeverschap te regelen, welke

functie-eisen?

=Veel overleg (op gemeentelijk niveau, op schoolniveau)



Subsidieregeling

= Jan. 2009: Subsidieregeling

=\oor subsidie komen in aanmerking:
- culturele instellingen in het Cultuurplan
- grote instellingen in verband met educatief beleid en

professionaliteit personeelsbeleid

*De subsidie is voor:
- personeelslasten

- uitvoerende functies (max 1/8 voor coordinatie)



Subsidieregeling

=Qverige criteria:

- plan samen met school opstellen en ondertekenen
- hoge prioriteit voor VDA-scholen in krachtwijken

- max. 45.000,- per functie

- heldere doelstellingen en momenten van evaluatie
- onderwijsbevoegdheid!

- dekkende begroting

R



Subsidieregeling

»Beoordeling:

- deskundige commissie met vertegenwoordigers van de

culturele sector, onderwijs en cultuureducatie



De culturele combinatiefuncties in 2009-2010

= Stichting Kunstzinnige Vorming (divers) 6 fte

»|_eesbevordering en mediawijsheid (bibliotheek) 4 fte
*Drama (4 theaters) 3 fte

= Erfgoed (2 musea) 2 fte

=18 scholen voor primair onderwijs

*"6 scholen voor voortgezet onderwijs

Ca. 30 functionarissen



Algemene bevindingen

Positief:

- langdurige, structurele samenwerkingsverbanden;

- keuze voor professionaliteit en kwaliteit;

- de instellingen moeten hard werken maar zijn
enthousiast over de mogelijkheden en de resultaten

- er is een toenemende vraag vanuit de sector

Knelpunten:

- financiering is krap per functie

- geen middelen voor monitoring en onderzoek



Werkbezoeken en netwerkbijeenkomsten

»Bezoek op de werkvloer
= Netwerkbijeenkomsten voor functionarissen,

schoolcontactpersonen en de instellingen



